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DRUSTVENE DETERMINANTE AKUMULACIJE
LIJUDSKOG KAPITALA

Dr Marija DZzuni ¢-

Rezime: U radu se analizira odnos izife dve neopipljive forme kapitala -
ljudskog, koji je sadrzan u znanju, vestinama isgiimostima pojedinaca; i
socijalnog, koji dobija svoje mesto u nauci predggudi razlicite oblike
drustvenog povezivanja, kao i norme druStvenog gama. U savremenim
uslovima privrdivanja, ove dve varijante kapitala, pored tradicadmih,
dobijaju sve vé zna‘aj kao faktori ekonomskog rasta i razvoja. Osim
ispitivanja njihovih megusobnih uticaja, u radu su analizirani potencijalni
uticaji socijalnih relacija na akumulaciju ljudskdgapitala, kao i na transfer
znanja i informacija.

Kljuéneredi: ljudski kapital, socijalni kapital, ekonomski rast.

Uvod

Od 60-ih godina proSlog veka do danas doslo jerdamih promena u
stavovima o tome koji faktori igraju z&@ne uloge u ostvarivanju dugaérmg,
odrzivog ekonomskog rasta i razvoja, najpre, kregppznavanje zaja znanja,
vestina i zdravlja pojedinaca, a potom i druStvemiteZa i normi koje podsii
kooperativno ponaSanje izahe njih. Danas se o ovim faktorima govori kao o
varijantama kapitala — ljudskom i socijalnom, kawajnim inputima u procesu
proizvodnje i relevantnim determinantama ekonomskstg.

Tradicionalno shvatanje kapitala u ekonomskoj ditieri je da je to ,dobro
koje se koristi za proizvodnju drugih dobara i gsluu pitanju je input koji nastaje
kao posledica ljudskog rada, kao Sto su zgradeopliema, kreiran kako bi
omoguio uvetanje proizvodnje u budunosti“ (Smithson 1982). Miutim, treba
imati u vidu da kada su kl&si ekonomisti poeli da koriste naziv kapital,
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ozn&avajwi pri tom akumulirano materijalno i finansijsko l@igtvo,
naglaSavajéi da je to pokretéki motor privrede, to je bila revolucionarna misao
odnosu na tada vladdg shvatanje kapitala kao vlasnistva nad zemljom i
prirodnim resursima (Piazza-Georgi 200Zpko i danas, iako je figki kapital
odoma&en u konvencionalnim shvatanjima kapitala, nagomjla se dokazi da
takva shvatanja zastarevaju i da se pojavljuju mesursi koji imaju jednaki, ako
ne i vei, znataj za ekonomski rast u odnosu nadkzikapital.

Tu se pre svega isti individualni talenti, akumulirano znanje druStkap
i oblici druStvenih interakcija, organizacije i kule — drugim ré&ma, ljudski i
socijalni kapital.Na taj n&in, ljudski i socijalni kapital postaju proizvodrésursi
koji se kreiraju i odrZzavaju zahvaljdjuulaganju ljudskog vremena i resursa. Kao
Sto se fizéki kapital kreira putem promena u materijalima kdkmastali alati za
proizvodnu upotrebu, tako ljudski kapital nastajeozk promene u samim
pojedincima koje rezultuju novim veStinama i Winga, osposobljavaiti ih da
deluju na potpuno nove &ae. Socijalni kapital, m#utim, nastaje kroz promene u
odnosima izméu pojedinaca koje ih podsti na akciju. Mdutim, poverenje,
norme, mreze, gdansko angazovanje — samo su neki od raznolikinniena koji
se smatraju sastavnim elementima socijalnog kapipa je veoma tesko, za neke i
neprihvatljivo, nazivati kapitalom ovakav raznolg&up druStvenih odnosa. Dok je
fizicki kapital potpuno opipljiv, iskazan u vidljivim rtexijalnim oblicima, a
ljudski kapital sadrzan u veStinama i znanjimaetéh od strane pojedinaca, pa
prema tome, manje opipljiv, socijalni kapital jejmanje opipljiv, buddi da
postoji samo u odnosima izde ljudi (Coleman 1988). Robison (Robison et al.
2002) obogéuje metaforu kapitala uklfivanjem i organizacionog i kulturnog
kapitala, gde organizacioni kapital definiSe kagamizacione odnose, konkretne
¢lanove organizacije, njene baze podataka ili nekumbdnaciju navedenih
elemenata, dok je kulturni kapital vezan zadkizi lingvisticki stil, vrednosti,
definicije bazénih znanja i pretpostavki, a u kombinaciji sa ljkids kapitalom on
postaje sposobnost, talenat, stil, itd.

S obzirom da napredovanje jednog drustva zavisiukgpne koltine
kapitala kojim ono raspolaze, ljudski i socijalnagital, iako uz zn#jne
specifenosti, ipak prepoznatljivi kao sastavni elementupikog kapitala, postaju
efekata koje mogu proizvoditi u ragtim sferama drustvenog Zivota zahteva
detaljniju analizu njihovih m#usobnih odnosa i eventualnih uzajamnih uticaja.
Jedan od najziajnijih oblika uticaja druStvenih relacija na ekomgke ishode
prepoznat je upravo u podsticanju akumulacije emlimacije ljudskog kapitala,
¢ime se ostvaruje indirektan uticaj na ekonomski ireezvoj.
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Ljudski kapital kao specifiéni faktor druStvenog razvoja

Kada je u pitanju akumulirano ljudsko znanje i reStstte se utisak da je
vecina problema vezana za spetifdsti ovog resursa uglavnom previeia, pa se
ova vrsta resursa smatra podjednako vaznom zavpdnz proces, kao i fizki
kapital. U savremenim uslovima, znanju i ljudskigstinama dodeljena je kfna
uloga u stimulisanju ekonomskog razvoja, pa seforaa kapitala tretira na tim
uobitajen za analizu fizkog ili finansijskog kapitala, natto kada su u pitanju
implikacije investiranja u ljudske resurse. Konckptiskog kapitala pojavljuje se
ranih 60-ih godina proslog veka (Schulz 1961; Beck&64), kao posledica sve
veceg interesovanja za unagemje kvaliteta rada kao faktora proizvodnje, putem
obrazovanja i obtavanja radnika. Ljudski kapital podrazumeva znanja,
sposobnosti, kompetencije i ostale atribute pojchnkoji omogdavaju stvaranje
lichog, drustvenog i ekonomskog blagostgi@&CD 2001). Pored znanja i vestina
koje pojedinci stiu obrazovanjem i iskustvom, ljudski kapital obulavataspekte
ponaSanja, motivacije, kao i fékog, mentalnog i emocionalnog zdravija
pojedinaca. Akumulacija ljudskog kapitala tra&jeav Zivot — od denja u okviru
porodice, preko formalnog obrazovanja i osposohlya, do sticanja vestina i
iskustva na radnom mestu, kao i svakodnevnog $ficaranja o Zivotu i druStvu.
Po svom karakteru, ljudski kapital nije homogeneka znanja i sposobnosti su
univerzalnog i opSteg karaktera, neka su usko ghieovana i manje ili vise
upotrebljiva u razliitim kontekstima. Odréene forme ljudskog kapitala
~prebivaju* u pojedincima — obrazovanje, iskustypoirodni talenti, tako da ih je
teSko transferisati drugima i mogu se smatrati ginim dobrom; druga forma
ljudskog kapitala je akumulirano znanje (tehnolayij koje podrazumeva
ekspertize uskladistene u knjigama, kompjuterskirmg@mima, bibliotekama,
bazama podataka i koje je na raspolagaitgvom drustvu, kao javno dobro. Kada
se ovim oblicima svojevrsnog kapitala doda i ,kaldisadrZzan u odnosima izihe
pojedinaca, ste se kompletna slika raalih resursa koji imaju ulogu u
podsticanju ekonomskog rasta u savremenim druStvima

Izmenjeni ekonomski i druStveni uslovi, poput rgavinformatikih i
komunikacionih tehnologija, globalizacije ekonomsiivnosti i trendova raste
licne odgovornosti i autonomije, uticali su na to jddgski kapital dobije centralnu
ulogu u ostvarivanju kako ekonomskih, tako i neakuoskih koristi na mikro i
makro nivou. Obrazovanje, usavrSavanj&énje mogu da predstavljaju ztagan
preduslov ekonomskog rasta, socijalne kohezijedividualnog napredovanja. U
okviru postojéih mogwnosti merenja i potkenja, neka istraZivanja sugeriSu da su
drudtvene posledice ljudskog kapitala ¢ajae koliko i njegovi efekti na
ekonomsku produktivnost. Ipak, jasna veza idmeagregatnih pokazatelja
obrazovanja i razitih ekonomskih i druStvenih ishoda ne postoji,nogito vaZzi
konstatacija da je ,viSe ¢enja“ uvek pozitivha stvar. JoS uvek ne postoji
matematiki precizan dokaz o uticaju ljudskog kapitala nstrasimcinjenice da
nijedna zemlja nije ostvarila ekonomski rast besokog nivoa obrazovanja. Sto se
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tice mikro nivoa, istraZivanja pokazuju da obrazovarpesmenost, iskustvo
pojedinaca i ostale velne vezane za ljudski kapital &ti na varijacije u visini
zarada na trziStu rada. Obrazovaniji pojedinci imapte Sanse da proda
zaposlenje, kao i da ostvaruju viSe zarade. Kadaejeo makroekonomskim
efektima ljudskog kapitala, oni se uglavnom dtyu u cross-countryregresijama,
gde se meri uticaj obrazovanja (poredckrg kapitala i odréenih socijalnih i
institucionalnih faktora) na porast druStvenog pvoda, mada ne postoji
konsenzus oko toga da li glavnu ulogu igra nivoddkog kapitala ili stopa
njegovog uvéanja. Zahvaljujai pojavi tzv. nove teorije rasta(Lucas 1988;
Temple 1999, 2001), uloga obrazovanja¢enja u kreiranju novih tehnologija i
inovacija dobila je zngjnu paznju. Zbog poteska u utvdivanju empirijskih veza
izmedu ljudskog kapitala i ekonomskog rasta, kao i meré&nlicine ovog faktora,
empirijska istraZivanja ne potuwju uvek prisustvo pozitivnih ekonomskih uticaja
ljudskog kapitala, mada je evidentno da veza ipastqi. Ljudski kapital
proizvodi i neke neekonomske posledice, u smisluvida nivo obrazovanja
pozitivno utte na opste zdravlje ljudi, na sniZavanje stope ikidiha, na intenzitet
politicke i druStvene participacije, kao i socijalne kdjeezTakale, postoji i
narastajga literatura o odnosu izde obrazovanja i subjektivnog blagostanja i
zadovoljstva (Blanchflower, Oswald 2000; Putnam 1)00Meiutim, osnovni
preduslov za detaljnija istraZivanja ¢vea na koji ljudski kapital ute na
produktivnost i rast, jeste otkrivanje determinan¢igove akumulacije.

Specificnost odnosa mduzavisnosti
drustvenih odnosa i ljudskog kapitala

DeSava se da mnogi autori zamagljuju granice d&meocijalnog i
ljudskog kapitala zbog njihove tesne povezancslicnih karakteristika - i jedan i
drugi stvaraju prinose ostdjuneutroSeni u proizvodnom procesu (mada su
podlozni depresijaciji, pa zato zahtevaju odrZzasgrireirani su od strane ljudi, uz
teorijski merljive troSkove, Sto ih razlikuje odimmdnih resursa; povezuje ih
zajednéki karakter javnog dobra, bar kada je u pitanjuehaija ljudskog kapitala
koja se odnosi na akumulirano znanje. lako se zacse forme kapitala kaze da
egzistiraju unutar pojedinaca, tu postoji bitndikazu smislu da ljudski kapital, u
vidu obrazovanja, pojedinac &i individualno, bez obzira na aktivnosti drugih
pojedinaca. Za akumulaciju socijalnog kapitala fmeamo je postojanje grupe
pojedinaca i neki oblik kooperacije izthe njih. Socijalni i ljudski kapital dele i
osobinu da istovremeno predstavljaju i potroSnovesticiono dobro — mogu da
igraju ulogu inputa u razvojnom procesu, ali istkd da budu njegova posledica.
Obrazovanje je samo po sebi vredno truda, nevezammzitivhe efekte koje ima
za ekonomski razvoj, kao Sto je funkcionisanje dnia institucija i razgranatih
mreZa grdanskih asocijacija potrebno nevezano za ekonomktvnast drustva.
Svi oblici ljudskog i socijalnog kapitala teSki ga merenje i kvantifikovanje, Sto
predstavlja glavnu prepreku otkrivanja njihovogata na ekonomsku efikasnost.
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Kada je ré o njihovim metusobnim uticajima, teza da socijalni kapital
podstte kreiranje ljudskog kapitala je stara skoro kolikoncept socijalnog
kapitala (Coleman, 1988). Naime, ljudski kapitadije generacije pod jakim je
uticajem socijalnog kapitala kako unutar porodie#p i u Sirem okviru drustvene
zajednice. Kada je u pitanju uticaj porodice naaabvanje pojedinaca, kao
relevantni faktori istiu se finansijski kapital porodice, u vidu dohotlkephodnog
za finansiranje obrazovanja, kao i ljudski kapitalvidu stepena obrazovanja
roditelja. Mefutim, u odsustvu socijalnog kapitala ué¢gaog u porodine odnose,
u smislu fiz€kog prisustva roditelja, ali i njihove aktivne konikacije, paznje,
vremena i napora uloZzenog u izgradnju patoiti odnosa, deca ne mogu da
ostvare pristup roditeljskom ljudskom i socijalndapitalu. Otdenost u porodici,
koja nastaje kao posledica roditelijske zauzetosslgm ili angaZzovanjem u
sopstvenim drustvenim vezama, ili pak detetovogtrnog anagzovanja, &gina
to da bez obzira koliki je ljudski kapital u poroilion ne moZe biti pozitivho
upotrebljen u svrhu akumuliranja ljudskog kapit&ad dece. lzvan porodice,
socijalni kapital druStvene zajednice, izraZzen duvidruStvenih veza iznia
porodica, tj. roditelja, kao i veze sa druStvenimgtitucijama ima pozitivhe efekte
na kreiranje ljudskog kapitala jedne generacijeni nekim teorijama (Teachman
et al. 1997) socijalni kapital igra ulogu filtereok koji ljudski i finansijski kapital
roditelja i druStvene zajednice teku ka deci. Tak@n kombinuje sa finansijskim i
ljudskim kapitalom da bi proizveo pozitivne efekia obrazovanjegineci ostale
forme kapitala produktivnijim.

O ulozi ljudskog kapitala, tj. obrazovanja u podstiju razlitin
elemenata socijalnog kapitala tdko postoji veliki broj istraZivanja. Par
empirijskih  studija usmerenih na otkrivanje uzrol@adajdée gratanske
participacije u Americi u poslednjih pola veka (Mieal. 1996; Helliwell, Putnam
1999), pokazao je da obrazovanje ima ulogu u pdedyil socijalnog i politikog
angaZovanja — glasanja, predsedavanja lokalnimtktima, neformalnog druzenja
i poverenja u druge. lako podaci ukazuju na to oeinpoliticke i druStvene
participacije nisu rasli srazmerno nivou obrazosapptvduje se pretpostavka da
obrazovaniji pojedinci imaju viSe mognuosti da se u drustvu bore za svoje interese
ili bolji drustveni status. Statiska analiza pokazuje da nivo obrazovanja, meren
godinama Skolovanja ostvaruje pozitivan uticaj kalkonivo poverenja, tako i na
razlicite oblike druStvene participacije¢lénstvo u razliitim organizacijama,
uceXe u lokalnim projektima, i sl.)

IstraZivanje interaktivnosti ljudskog i socijalndgapitala kao faktora
ekonomskog rasta je veoma delikatno, s obziromjiwve isprepletane uticaje
kako mefusobne, tako i na rast. Mogr je identifikovati i zn&ajan efekat
supstitucije izméu odrelenih oblika socijalnog i ljudskog kapitala, jer was
znaaj ljudskog kapitala¢ini ¢ovekovo vreme (glavni resurs neophodan za
kreiranje socijalnog kapitala) mnogo vrednijim. (s i empirijska istraZivanja
koja ukazuju natrade-off izmeiu vremena pos¥enog @enju i vremena
posveenog socijalizaciji (Knack, Zak 2002; Berggren,dadl 2004). Sve&e&a
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konstatacija da ,ljudi viSe nemaju vremena za dnige bi mogla da bude
racionalna refleksija situacije u kojoj pojedinon&traju sve manje racionalnim da
investiraju u vremenski zahtevno kreiranje i odetge odrdenih formi socijalnog
kapitala (Piazza-Georgi 2002). Taey za obe vrste kapitala (bar za jedan deo
njihovih elemenata) vazi da imaju karakteristikenja dobara, $to podrazumeva
suboptimalno investiranje od strane racionalnifeginjaca. U nekim stiajevima,
ova dva resursa mogu biti ekskluzivha dobra, ukofila internalizovana u mreze
sa jakim internim a slabim eksternim vezama, Stookuje efikasan transfer
informacija i znanja unutar grupe, dok je prist@xlanovima ograrden.

Uloga drustvenih veza u podsticanju akumulacije ljuskog kapitala

Teorija socijalnog kapitala, kao jedan od nafapaijih kanala uticaja
socijalnog kapitala na ekonomski rast, dstinjegovu ulogu u podsticanju
akumulacije ljudskog kapitala. Naime, formiranjedg¢kog kapitala ne ostvaruje se
isklju¢ivo putem formalnog obrazovanja ili programa usava®ija, vé i kroz
neformalne interakcije sa ostalim pojedincima. DreSe mreZe i norme ostvaruju
svoje uticaje n&ulturu wenja tokom ¢itavog Zivotnog veka pojedinca. Jedan od
prvih radova o socijalnom kapitalu (Coleman 198&twari se odnosi na njegovu
vezu sa ljudskim kapitalom, i ukazuje da druStvgdta poverenjem i drustvenim
vezama postizu nize stope napusStanja srednje Skiglgto kasnije, istraZivanja
uticaja poverenja na opsti nivo obrazovanja (Put2@®0), ukazuju ndinjenicu
da ,¢ak i druStva sa brojnim materijalnim i kulturnimeginostima obavljaju lo$
posao u obrazovanju svoje dece ukoliko se odrasfiusobno ne povezuju“. U
poreienju nivoa obrazovanja radlih 40 zemalja (La Porta et al. 1997), otkriven
je zn&ajan uticaj druStvenog poverenja na procenat pgjjel&oja je zavrSila
srednju Skolu.

Jedan od poku3aja da se razjasni priroda odnosaiizive dve forme
kapitala podrazumeva kreiranje mehanizma koji pojezocijalni kapital sa
rastom ljudskog kapitala (Bjornskov 2004). Ta vezaeiu socijalnog i ljudskog
kapitala koja pokazuje kako socijalni kapital medeprediti akumulaciju ljudskog
zasniva se na potencijalnim efektima socijalnogeperja na procese povezivanja
poslodavca i potencijalnih radnika na trziStu raMaime, kada je poverenje u
okruzenju nisko, poslodavci su izloZeni riziku paey, u smislu da potencijalni
radnici prezentiraju lazne preporuke ili nakon gltja posla ne izvrSavaju svoje
obaveze. Autorova pretpostavka je @ase zbog toga poslodavci prilikom izbora
radnika viSe oslanjati na direktne informacije, e iz pouzdanih izvora, o
moralnoj strukturipotencijalnih radnika, nego na njihove formalnaliikacije,
poput obrazovanja, jer tako umanjuju rizik zapo&jga ,loSeg” radnika. Ovo jesu
racionalne reakcije na generalno lo$ kvalitet imfacija, koje pomaZu poslodavcu
da se zastiti u trenutku izbora radnika, ali orteviemeno proizvode eksterne
efekte u vidu sniZzavanjatekivanih prinosa na ulaganje u obrazovanje, a samim
tim negativno utie na opsti nivo obrazovanja u drustvu. Kako serg@jornskov,
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2004) fokusira ne naivoeve¢ naunaprefenje ljudskog kapitala tokom nekoliko
decenija, on osporava jedno od gore pomenutihnaltemih shvatanja da ljudski
kapital podstie socijalni (Knack, Keefer 1997), jetigledno ne moZe da objasni
¢injenicu da zn&ajan porast ljudskog kapitala u posledégiri decenije proSlog
veka nije zn&ajno uticao na nivoe poverenja u razvijenim zemfamobzirom da
merenja u Svetskoj studiji vrednosti od 1981. gediaovamo pokazuju relativho
stabilne nivoe poverenja. Zato, njegovo objasSnjgajela kako raste traZznja za
formalnim kvalifikacijama radnika, Sto naiito vaZzi za posleratni period u kome se
proizvodnja sve viSe zasniva na intenzivnhom ulagdopskog kapitala, druStva sa
visokim nivoom poverenjageteris paribusdozZivete brzu akumulaciju ljudskog
kapitala, jer su podsticaji za investiranje u lkideapital daleko j& u odnosu na
drustva sa odsustvom poverenja. Rezultati ove jstugkazuju da je duzZina
obrazovanja srazmerna intezitetu upotrebe tog okieaga u procesu proizvodnje
Sto ukazuje dae bogatije zemlje za koje se pretpostavlja da teorishnoloski
sofisticiranije proizvodne procese, imati i viSevoe ljudskog kapitala. Dalje,
duZina obrazovanja tate pozitivno zavisi od nivoa poverenja, zahvaliju
procesima povezivanja na trzistu rada. Kawa porast ljudskog kapitala izazvan
njegovom rasttom upotrebom u proizvodnjili rastuitim prinosima na postoje
nivo obrazovanja, srazmeran je sa nivoom poveresta,je takde posledica
unapré@enog povezivanja poslodavaca i radnika u drudtvdaasisokim nivoom
poverenja.

Prema tome, empirijski rezultati pokazuju da swesticije u ljudski kapital
relativno jeftinije u okruzenju visokog poverenja agdnosu na okruZenja sa
odsustvom poverenja, 3to dovodi do brzeg rastaskjogl kapitala u prvim.
Znatajne razlike u nivou socijalnog poverenja mogu shit razlcite stope rasta
ljudskog kapitala, pa se time dozvoljava méamst da je jedan od uticaja
socijalnog kapitala na ekonomski rast upravo prgkalsticanja akumulacije
ljudskog kapitala.

Olak3avanije difuzije znanja i informacija kao efeka socijalnog kapitala

Kada je u pitanju odnos izrie socijalnog i ljudskog kapitala, podsticanje
akumulacije ljudskog kapitala nije jedini ma@gmacin uticaja izméu njih, ve ima
svoj logicki nastavak u Sirenju i transferisanju znanja ioinfacija izméu
privrednih subjekata (Adam, Roncevic 2003; van &tew, Knorringa 2006).
Naime, posedovanje znanja i kompetencifk i uz pretpostavljenu raspolozivost
fizickog kapitala, nije dovoljno za optimalnu realizaciegkonomskih ciljeva.
Mehanizmi transferisanja i intermedijacije su @&meophodni, Sto se prvenstveno
odnosi na transfer znanja i inovacija iz akadens$&ee u industrijsku ili u procese
kreiranja drZzavne ekonomske politike, kako bi aklirani ljudski kapital bio
efektivno primenjen. Ljudski kapital lako moZe maistmrtav kapital“ ukoliko se
odgovarajdim mehanizmima rekombinacije i rekonfiguracije rnukorisnim za
tehnolodku primenu ili reSavanje druStvenih proldem
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U ovom kontekstu, socijalni kapital moZe biti restoji ¢e odigrati ovu
ulogu. Postojanje i odrzavanje rd&iih mreza zasnovanih na reciprocitetu,
poverenju i spremnosti za saradnju, mogu biti psedutransfera i diseminacije
znanja, informacija i inovacija (Giddens 2000. uafd Roncevic 2003). Socijalni
kapital u vidu socijalnih veza i kooperacije iztnepojedinaca koji rade zajedno
moze da utie na kreiranje pozitivnih eksternalija u proceganja, u smislu da se
novi ¢lanovi tima osposobljavaju za radne procese podiibuadkom iskusnijih
¢lanova. Mobilna radna snaga, né&to ona koja poseduje specijalne vestine,
pomaze u produbljivanju ljudskog kapitala kraznje u raziiitim kompanijama.
Slicne eksternalije javljaju se i u procesima zajéklg Wenja kroz udruZzeno
usvajanje i transmisiju novih tehnologija, ¢&fe kroz poslovne mreze,
unaprgujuci produktivnost faktora proizvodnje.

Uloga socijalnog kapitala u prenoSenju informadijia je prepoznata jos
prilikom uvadenja samog koncepta u nauku, s obzirom da su amijajn radovima
0 socijalnom kapitalu (Coleman 1988) informaciomin&li ¢ak definisani kao
posebna forma socijalnog kapitala.cige, u pitanju je ,informacioni potencijal,
sadrZan u socijalnim relacijama“. Naravno, inforijeakao osnova svake akcije
nisu besplatne i ne mogu se lako prikupljati, pgegan od néna za prikupljanje
informacija upravo kroz druStvene odnose koji spostavljaju u razdite svrhe.
Kako je asimetrija informacija neizbezno prisutnarustvu uopste, a nafito u
ekonomskim odnosimaiesto se deSava da se uzajamno korisne transakzije n
realizuju, najeXe zbog toga Sto ekonomski agenti ne mogu da s&sobno
lociraju. Svakako da problem informacione asimetrinoze da se reSava i
formalnim institucijama, ali je i veom&est sldaj da socijalni kapital, tj. socijalne
mreZe obavljanjem ove funkcije unagwugs ekonomsku efikasnost. U odsustvu
adekvatnih formalnih institucija koje omagayvaju cirkulisanje pouzdanih i azurnih
informacija, neformalni interpersonalni odnosi @@stglavni kanal prenosenja
informacija (Durlauf, Fafchamps 2004). Dakle, ukolekonomski agenti stupaju u
medusobne interakcije putem kojih transferiSu neopleoifiormacije, a da to nije
bila inicijalna svrha takvog povezivanja, onda jeikgpljanje informacija
nenameravani proizvod socijalnih interakcija. Ukolisu takve informacije i
ekonomski upotrebljive, u pitanju je pozitivni &k efekat socijalizacije.
Svakako, u neke interakcije se stupa ba$ sa cgjdtpljanja informacija.

Socijalni kapital, shwgen kao mreza odnosa izdneekonomskih agenata,
moZe ostvarivati zriajne efekte na ekonomske rezultate putem podsticakpva
informacija o tehnoloSkim inovacijama i dobroj pmstoj praksiPrelivanjeznanja
izmeiu preduzéa, izmelu ostalog, identifikovano je kao jedan od faktoigi k
podstte ekonomski rast u novim teorijama ekonomskog raBwstoje i formalni
modeli koji istrazuju kako struktura mrezZe koja ppouje populaciju preduzetnika
uti¢e na koltinu znanja koju svaki od njih mozZe da investiraroces proizvodnje,
Sto utte na visinu njihovog autputa i, pod odieeim uslovima, i na odrZivi
ekonomski rast (Barr 2000). Dok je akumulacija zaandividualnih preduzetnika
oshovni pokretarasta, struktura mreZze odrge stopu akumulacije tog znanja. |
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pored odréenih problema (potencijalna endogenost, uticajtadenih varijabli),
autor je kreirao jednostavan model uticaja strukimreznih odnosa predézena
tokove i prenos znanja izmhe njih ¢ime se povéava produktivnost njihove
proizvodnje, a potom ga ugradio u model ekonomskstp:k; predstavlja znanje
speciféno za pojedinénog agenta, an broj homogenih agenata kojtestvuju u
reciprocitetnoj razmeni znanja unutar mreZe; kaltat procesa razmene, svaki
od agenata zadrZzava svoje spénifi znanje, ali i dobija deo znanja koji pripada
ostalim¢lanovima mreze. Na kdiinu st&enog znanja utu tri parametra: prvi je
m, koji determiniSe ukupnu kdlinu znanja unutar mrezZe, drugi & koji
predstavlja procenat znanja koju svaki agent rapnjetikoji se krée od nule za
izolovane agente do 1 ako je komunikacija savr§em#@)&i je B, parametar koji
odreiuje gustinu mreze, tj. broj ostalidlanova mreze sa kojima je jeda&han
direktno povezan. Kombinovani efekat ova tri faktanoZze se izraziti preko
mreznog multiplikatora hpdnosno broja kojim se specifio znanje pojedirimog
agentak; mnozi (kao rezultat procesa reciprocitetne razmetee)bi se dobila
ukupna koltina znanja raspoloziva svakom pojedimam ¢lanu mreze&;:

Ki=h (B, m, v) k 1)

Ova se veliina ukljwuje u Kob-Daglasovu proizvodnu funkciju:

yi= A (2) X"k K™ 2

koja pokazuje da se proizvodnja pojedimag preduzetnikay, ostvaruje
kombinovanjem vektora figkih faktorax; sa raspoloZivim znanjem. Empirijskom
analizom podataka iz proizvodnog sektora Gane, fkdgede u razvoju, autor
dokazuje da su mreZe zfagna determinanta rezultata predteePreduzetnici sa
Sirom mreZzom razitih kontakata pokazali su % produktivhost u proizvodniji.
Takade, nije se pokazala zéginom samo dimenzija preduzetnikovikenih
kontakata, vé i mreze kontakata drugih preduzetnika sa kojinorjeu direktnoj
vezi, §to ukazuje na pozitivne eksterne efektetdemsh mreza. Pored restriktivnih
pretpostavki na osnovu kojih je model izéga, kao i pomenutih problema koje
dovode u pitanje validnost empirijskih rezultataooistraZivanje ukazuje da
socijalni kapital u vidu druStvenih mreza treba tuze obzir kao potencijalnu
determinantu ekonomskih ishoda. Konkretno, u pitamj efektiprelivanja znanja
koje on proizvodi, a né&emu su zasnovane nove teorije ekonomskog rasta.

Zaklju ¢ak

U radu je analizirana uloga druStvenih faktora dgpicanju akumulacije
ljudskog kapitala, kao jednog od prepoznatih faktdruStvenog razvoja. Istaknuto
je da pored formalnog procesa obrazovanja¢ana ulogu u formiranju ljudskog
kapitala imaju neformalne druStvene interakcijegkwiru porodice i neposrednog
drudtvenog okruzenja. U préavanju komplikovanog odnosa dve neopipljive vrste
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.Kapitala® primenjen je inovativni pristup koji seasniva se na potencijalnim
efektima poverenja na procese povezivanja posl@ayotencijalnih radnika na
trzistu rada, koji je pokazao da su podsticajirgeestiranje u ljudski kapital daleko
jaci u prisustvu poverenja.

Logi¢ni nastavak ovakvog odnosa socijalnog i ljudskogitkda jeste i
Sirenje i transferisanje znanja i informacija izimeprivrednih subjekata koje
omogitava socijalni kapital. Naime, postojanje i odrZzgeamazliitih mreza
zasnovanih na opStem reciprocitetu, poverenjueraposti za saradnju, preduslov
su neophodnog transfera znanja, informacija i inggaUloga socijalnog kapitala
u prenosenju informacija je njegova najranije oftma ulogagime ovaj resurs
postaje osnovno sredstvo u reSavanju opSteprisuipaiplema asimettne
informisanosti. DruStvene mreZe kojima pripadajorekmski agenti, kao i odnosi
poverenja koji ih povezuju, doprinose razmeni infacija o poslovnim i trziSnim
transakcijama, prelivanju znanja o tehnoloSkim &amjama, potencijalnim
zaposlenjima ili reputaciji potencijalnih partnera.
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SOCIAL DETERMINANTS OF
HUMAN CAPITAL ACCUMULATION

Abstract: The paper analyses the relationship between ttemgible forms
of capital — human, that is contained in knowledsjélls, abilities and other
attributes of individuals; and social, which isitakits place in contemporary
social sciencedy presenting various forms of social relations,wadl as
norms of social behavior. In the modern economigirenment, these two
types of capital, in addition to traditional, acguan increasing importance as
factors of economic growth and development. In @aldito studying their
mutual influences, the paper analyzes the poteimtighicts of social relations
on the accumulation of human capital, as well astlo@ transfer of
knowledge and information.

Keywords: human capital, social capital, economic growth.



